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НАЗИВ РАДА: Руковођење и обезбеђивање квалитета
1. Зашто сте се определили за овај семинар?
''Руковођење је уметност или процес утицања на људе тако да они добровољно и са ентузијазмом допринесу остварењу групних циљева''.
Дефиниција са којом је започео семинар је дала одговор зашто сам се определио за семинар/обуку: ''Руковођење усмерено на резултате''.

2. Како су стечена знања/вештине са семинара подстакли промене у Вашем раду?
Циљ семинара ''Руковођење усмерено на резултате'' је развити менаџерске капацитете  директора школа и унапредити начин у руковођењу школом кроз усвајање савремених менаџерских метода и стандарда.
Похађањем семинара,запитао сам се, да ли поседујем неке од особина идеалног директора као што су:

· комуникативност новинара;

· тактичност дипломате;
· дискрецију адвоката;

· елоквентност свештеника;

· тачност математичара;

· оптимизам коцкара;

· појаву и манире џентлмена...

И који је мој стил руковођења школом: аутократски, демократски, дипломатски или харизматични

3. Опишите начине и облике примене знања/вештина стечених на семинару и остварене ефекте.
Након реализованог семинара, на првој седници Наставничког већа,организовао сам радионицу на основу које би сазнао расположење наставника  и њихово мишљење о начину мог руковођења школом.
Наставнички колектив је био подељен у две групе од по 11 наставника, на листу папира А-4 формата прва група је набрајала таксативо: Које особине красе доброг руководиоца?, док је друга група наставника набрајала  одлике идеалног наставничког колектива.
Након 7 минута,по један представник из групе је прочитао написано и закључило се да скоро исте одлике красе и руководиоца и колектив,а да заједно чине добар и функционалан тим.

Следећи корак радионице: већ формиране групе наставника на  листу А-4 формата  испиују моје слабе и јаке стране као руководиоца школе.Презентација написаног је уследила после 15 минута.

4. Како процењујете професионалну добит за себе?
По завршетку радионице,увидео сам шта је колектив навео као моје јаке, а шта као моје слабе стране:
· слабе стране: 

*да треба у већој мери да уважавам различита мишљења;

*да конфликтне ситуације треба успешније да превазилазим;

*да више промовишем тимски рад

-  јаке стране:

*да добро сарађујем са родитељима и другим организацијама;

*да подстичем и подржавам стручно усавршавање наставника;

*да сам спремам да преузмем одговорност у доношењу одлука.
Повучен слабијим странама начина руковођења,направио сам Акциони план да сузбијем или потпуно искореним исте.

4.1 На основу чега сте то проценили?
Мотивисаност и спремност да унапредим свој рад.
5. Како процењујете добит за циљну групу (ученици, колеге, родитељи...) са којом сте радили ?
Целокупани наставни кадар школе је учествовао у реализацији радионице на Наставничком већу. Сви су активно учествовали и били су искрени у својим мишљењима и излагањима без бојазни од моје реакције,што ми се посебно свидело. 
5.1 На основу чега сте то проценили? 
Сматрам да су колеге схатиле значај ове радионице. Њихова излагања и презентовања су била садржајна и подстицајна.

6. Шта бисте нам још рекли/написали о семинару, а нисмо Вас питали? 
На основу искустава и примера добре праксе реализатора и аутора Програма семинара ''дошао'' сам да промене у схватању руковођења школом кроз савременији приступ и тимски рад.

Прилог који поткрепљује Ваш рад, доставите уз формулар.
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